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Новая институциональная рамка – вызовы и 
возможности для муниципальных команд
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Пересборка муниципальных команд 

Компетенции Отношения и связи

СамобытностьЭнергия и мотивация



Компетенции

- ситуативное и 
командное лидерство; 
- социальное влияние 
и убеждающая 
коммуникация;
- настойчивость и 
целеустремлённость

- управленческая 
компетентность; 
- самоуправление; 
- командная работа 

- системность и 
оперативность мышления; 
- готовность к 
саморазвитию; 
- экспертно-аналитическая 
компетентность 

ЛИДЕР МЕНЕДЖЕР ЭКСПЕРТ



Отношения и связи

 Команда как система

 Распределение ответственности, делегирование

 Коммуникации внешние

 Обмен опытом между территориями



Энергия и мотивация

Смыслы и ценности

Цели и приоритеты

Вовлеченность  и тонус



Развитие муниципальных команд

Повышение 

ресурсности

Обучение, 

развитие 

компетенций

Стратегическое 

планирование

Усиление 

коммуникаций, 

переопыление

Фокусировка в 

деятельности



Практика – решение ситуации

• В пятницу вечером в соцсетях начинается вирусный скандал вокруг 
благоустройства парка. Жители требуют немедленной остановки работ, 
угрожают выходом на сход в понедельник утром. Технически работы ведутся 
по плану, контракт подписан, нарушения нет. Но социальное напряжение 
критическое.

Задача: Нужно принять решение до понедельника утра.

Сформируйте предложения по решению исходя из 3-х ролей:

• Лидер

• Менеджер

• Эксперт




